COMUNICAZIONE DI SELEZIONE PERSONALE PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO FONDAZIONE PER L’'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA

La Fondazione per I'lstruzione Agraria in Perugia rende noto che in data 15 aprile 2025, dalle ore
9.00 alle ore 13.00, si procedera ad effettuare una selezione per titoli e colloquio finalizzata
all’assunzione, nell’Area Tecnico-Amministrativa, di un impiegato/a a tempo indeterminato 2° Livello

CCNL Quadri e Impiegati dell’Agricoltura.

Caratteristiche della posizione: Impiegato tecnico-amministrativo

Sede di Lavoro Deruta — Fraz. Casalina — Perugia - Marsciano

Durata Contratto | Tempo indeterminato

Validita Contratto | Dal 3 giugno 2025

Contratto e livello | CCNL Quadri e Impiegati dell’Agricoltura - 2° livello

Ruolo Addetto al funzionamento dei sistemi di agricoltura di precisione, lettura ed
estrapolazione ed elaborazione dei dati di campo, dati satellitari (mappe
satellitari, indici di vigoria), dati rilevati da macchine (mappe di resa),
capannine meteo e altri dispositivi, honché loro utilizzo negli applicativi
destinati ai sistemi di Decision Support System (DSS)




Conoscenze e
competenze

richieste

Conoscenze botaniche, fitosanitarie e agronomiche con riferimento alle
principali coltivazioni praticate dall’azienda (cerealicole, oleaginose,
proteiche, coltivazioni orticole e per [’agroindustria, produzioni
olivicole, viticole, corilicole e vivaistiche) e nozioni di base per I3
zootecnia.

Competenze riguardo macchine, attrezzature agricole e loro corretto
utilizzo.

Competenze in progettazione e realizzazione di impianti irrigui in
microportata per colture ortive ed arboreti da frutto.

Competenze nella produzione vivaistica in serra e in pieno campo,
organizzazione, tecniche di produzione, fasi del processo di produzione,
impiantistica, gestione delle avversita specifiche ed aspetti commerciali.
Normativa vivaistica di riferimento.

Progettazione di un arboreto da frutto, realizzazione dell’impianto, cure
colturali dell’impianto fino all’entrata in produzione con particolare
riferimento ad un corileto da frutto.

Organizzazione e gestione di un cantiere di raccolta meccanizzata con
raccattatrice o semovente e gestione del post raccolta con riferimento ad
un corileto da frutto. Valutazione del prodotto.

Conoscenza del funzionamento dei sistemi di agricoltura di precisione.
Competenze di lettura, estrapolazione ed elaborazione dei dati di campo,
dati satellitari (mappe satellitari, indici di vigoria), dati rilevati da|
macchine (mappe di resa), capannine meteo e altri dispositivi nonché
loro utilizzo negli applicativi destinati ai sistemi di Decision Support
System (DSS).

Conoscenza dei software: GIS e loro applicazione in campo agricolo,
Pacchetto OFFICE o analoghi, Gestionali aziendali.

Competenza nella gestione di dati tecnico-economici finalizzati alla
contabilita aziendale anche in contesti di sistemi di gestione digitale.
Capacita di relazione con superiori, colleghi e sottoposti.

Capacita decisionali e di problem-solving.

Conoscenza lingua inglese livello minimo B1.




Requisiti di - Possesso Diploma di Laurea triennale in Scienze Agrarie Alimentari

partecipazione e Ambientali;

- Esperienza lavorativa e/o di tirocinio in un’azienda agricola.

Modalita di trasmissione delle domande.

La domanda di ammissione completata in ogni sua parte e corredata di curriculum vitae
modello europeo e copia di un documento di identita in_corso di validita, dovra essere
trasmessa, 0 per via telematica entro le ore 13.00 del giorno 2 aprile 2025 a mezzo PEC
(Posta Elettronica Certificata) al seguente pec@fiapg.it, 0 consegnata a mano presso gli uffici
della Fondazione per I'lstruzione Agraria in Perugia, Borgo XX Giugno, 74, 06121 Perugia, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

Nelloggetto della mail inviata tramite posta elettronica certificata, deve essere indicata con
chiarezza la specifica di riferimento dell’avviso di selezione: “Selezione per titoli e colloquio
finalizzata all’assunzione, nell’Area Tecnico-Amministrativa, di un impiegato/a a tempo
indeterminato 2° Livello CCNL Quadri e Impiegati dell’Agricoltura” a pena I'esclusione. La
Fondazione per I'lstruzione Agraria in Perugia non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi nel recapito determinati dalla mancata apposizione della predetta dicitura nell’oggetto
della mail trasmessa tramite posta elettronica certificata, per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e per eventuali
disguidi non imputabili al’azienda stessa.

Nell'invio della domanda i file allegati al messaggio dovranno essere tutti in formato PDF, pena
I'esclusione, in unico file ed il messaggio piu I'allegato non dovranno pesare complessivamente
pit di due megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato
dal superamento della dimensione massima consentita del messaggio sara imputabile
esclusivamente al candidato.

La mancata e/o inesatta osservanza delle modalita di trasmissione della domanda e il mancato
invio anche di un solo documento sopra indicato, comporta I'esclusione dalla selezione.

Procedimento di selezione.

Per i candidati in possesso dei requisiti di cui sopra, sara effettuata una selezione con relativa
attribuzione di punteggio per titoli e colloqui.

La procedura selettiva sara svolta da apposita Commissione.

La valutazione viene effettuata attribuendo a ciascun candidato un punteggio massimo di 100
punti come segue:

1) Valutazione titoli di studio, fino a un massimo di 5 punti della votazione stabilita su di un
massimo di cento:
- Possesso Diploma di Laurea con votazione fino a 105 incluso, punti n. 3;
- Possesso Diploma di Laurea con votazione da 106 a 110, punti 4;


mailto:pec@fiapg.it

- Possesso Diploma di Laurea con votazione 110 e lode, punti n. 5.
2) Verifica competenze dei requisiti di cui sopra attraverso prova orale, fino a un massimo di
48 punti della votazione stabilita su di un massimo di cento.
3) Verifica competenze problem solving, fino a un massimo di 47 punti della votazione stabilita
su di un massimo di cento.

La Commissione, verificata I'esistenza dei requisiti di partecipazione del presente avviso, procede
allesame dei titoli e formula la graduatoria dei candidati ammessi al colloquio che verra
pubblicata sul sito internet della Fondazione per l'lstruzione Agraria in Perugia.

Verra, pertanto, stilata una graduatoria di ammissione al colloquio di selezione che permettera di
invitare al colloquio i candidati.

| colloqui di selezione saranno effettuati presso la sede della Fondazione per I’lstruzione
Aqraria in Perugia sita in Perugia, Borgo XX Giugno 74, il giorno 15 aprile 2025 dalle ore
9.00 alle ore 13.00.

I candidati/candidate ammessi al colloquio dovranno esibire documento di riconoscimento in
corso di validita. Al termine dei colloqui selettivi sara pubblicata la graduatoria definitiva con la

nomina del vincitore.

Perugia, 7 MARZO 2025

ALLEGATO:

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE
AGRARIA IN PERUGIA



